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Уредништво 

Заедничката работа на Еразмус+ проектот SysMind доаѓа до успешна завршница. Се одржуваат 
последните онлајн состаноци. Партнерите на UTEM во Турција организираа конструктивна 4-та 
транснационална средба во Анкара поврзана со дисеминацискиот настан за кои има 
известување на првата и втората страница. Кампањата за Светскиот ден на животната средина 
организирана од Fundación Monte Mediterráneo во соработка со општината Санта Олала дел 
Кала беше моќен симбол на одржливост во комбинација со културата и историјата. Повеќе за 
ова може да се прочита на страница 3. 
Програмата MOOC е создадена како резултат на овој Еразмус проектот. Веќе е онлајн. Многу 
образовни институции во различни европски земји се сериозно заинтересирани за користење на 
оваа платформа. Известуваме за првите искуства што ги имаат едукаторите со оваа програма. 
Вредниот проект SysMind, кој ги комбинира темите за одржливост и духовност, полека завршува. 
Тоа веќе доведе до последователни проекти, како што е соработката помеѓу средните училишта 
во Латвија и Австрија. Време е да се даде повратна информација и да се извлечат заклучоци. 
На следните страници ќе најдете некои од најзначајните нешта кои ги истакнуваат партнерите 
на овој 3-годишен Еразмус+ проект, извештај за управување со квалитетот и повратни 
информации од раководството на проекти. На сите наши партнери и засегнати страни им 
посакуваме пријатно и инспиративно искуство. 
 
Вашиот Newsletter-Team of the University College of Christian Churches of Teacher Education in 
Vienna 

 

Четврт транснационален состанок во Анкара 

Последниот состанок на нашиот проект SYSMIND кој се одржа лице в лице и последниот 
планиран дисеминациски настан се одржаа во Анкара/Турција на 25-27 јуни, 2024 година. 
Средбите започнаа на 25 јуни 2024 година со дисеминацискиот настан во кој партиципираа 
широка група на засегнати страни. Околу 120 претставници од Центрите за континуирано стручно 
образование, Младинските центри, организациите на земјоделски производители, вработените 
во советодавниот систем на фарми и локалните самоуправи присуствуваа на мултипликативниот 
настан што се одржа во просториите на Министерството за млади и спорт во Анкара. 
Тридневниот состанок на SYSMIND продолжи со 2 посебни секции фокусирани на менаџерскиот 
тим на проектот, вклучувајќи прашања за дисеминација и финансирање, одржливост и 
управување со проекти. На 26 јуни 2024 година, проектниот тим се состана во салата за 
состаноци на Дирекцијата на Меѓународниот центар за земјоделство и разговараше за 
проширување на опсегот на интелектуалните резултати, преземање на конечни мерки во врска 
со прашањата за дисеминација и финансирање. Проектниот тим постигна консензус за сите 
дискутирани прашања и беа направени потребните ажурирања на работниот распоред. 
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Проектот SYSMIND е проект од ЕРАЗМУС+ клучната активност 2 во 
областа на стручното образование. Од проектите од оваа категорија 
се очекува да произведат интелектуални резултати фокусирани на 
постоечки проблеми, да организираат меѓународни состаноци, 
краткорочни обуки, да планираат ефективно ширење и понекогаш 
дисеминациски настани кои ги презентираат интелектуалните 
резултати произведени во текот на проектот. Дисеминациските 
настани можат да бидат национални и меѓународни конференции, 
семинари и други настани организирани со цел да се шират добиените 
резултатиод проектот. Поддршката на заедницата за 
дисеминациските настани се обезбедува само доколку тие се во 
директна врска со резултатите од проектот на проектот. 

 

 
 

 

 

 

 

Дисеминациски настан во Анкара 

Поради оваа причина, агендата на дисеминацискиот настан SYSMIND се состоеше од: кратки говори 
за отворање и поздравување, презентација на одржливост во исламот, резиме на проектот, приказ на 
активностите, карактеристики на сите интелектуални резултати во проектот и кратка секција за 
дискусија и заклучок со групата на засегнати страни. Со цел да се олесни учеството на настанот и да 
се надмине јазичната бариера, на учесниците им беше обезбедена бесплатна услуга за симултан 
превод турски-англиски-турски. Клучниот персонал кој не можеше да присуствува на дисеминацискиот 
настан, кој се одржа како хибриден настан, се поврза преку ZOOM и ги исполни своите должности. 
Учесниците покажаа многу заинтересиран пристап во делот за дискусија, а поради добиените 
прашања стана тешко да се заврши настанот во предвидениот рок. На крајот на настанот, забележано 
е зголемување на бројот на учесници на платформата SYSMIND за масовен курс со отворен пристап 
(MOOC). Дисеминацискиот настан заврши со ручек со целата учесничка група.   
     

 Bülent Sezer, UTEM 

Дисеминациски настан – галерија од фотографии 

 

         
 

Учесниците покажаа голем интерес во делот за дискусија… 
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 World Environment Day   

 

  

На 5-ти јуни, по повод Светскиот ден на животната средина, Fundación 
Monte Mediterráneo во соработка со општината Санта Олала дел Кала, 
Хуелва, ги претставија своите активности и проекти поврзани со 
животната средина. Настанот ја промовираше тврдината како локација 
за настанот на Санта Олала дел Кала и е претставник на 
„сисмајндовиот“ дух: основата на тврдината датира од праисторијата 
и била реставрирана во текот на многу векови од страна на Римјаните 
(околу 600 години од 218 п.н.е. до 19 г.) а со која владее Мориш-
муслиман (711 - 1492). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Светски ден на животната средина - Fundación Monte Mediterráneo 

Неверојатниот дел од наследството на различни култури во Андалузија е тоа што елементите на 
релевантните претходни култури не биле уништени од наследниците, туку се подобрувале – 
претставувајќи прекрасен културен мозаик кој сега е карактеристичен за Шпанија и особено за 
Андалузија. Придонесот на Fundación Savia за време на настанот – шпанска фондација посветена на 
одбраната на вредностите на руралната средина и соработката во нејзиниот социјален, економски, 
патримонијален, пејзажен и културен развој – се фокусираше на фактот дека само соработката и 
комуникацијата, дури и помеѓу различни гледишта, може да доведе до мирна и успешна иднина. Друга 
важна активност на Fundación Monte Mediterráneo како дел од Светскиот ден на животната средина 
беше доделувањето награди за работата на учениците во основното училиште Рута де ла Плата во 
Санта Олала дел Кала и презентацијата на тековните проекти на настанот организиран од 
Ајутамиенто де Санта Олала дел Кала. 

 
Ernestine Lüdeke 

Fundación Monte Mediterráneo 
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Проектот Sysmind беше освежувачко и иновативно искуство за мене по многу искуства од проекти 
од Еразмус КА2: тој внесе етички аспект во работата што не беше земен предвид во 
поранешните проекти. Се фокусира на свеста - аспект кој толку многу недостасува. 
Благодарност до партнерите кои го иницираа проектот и благодарност исто така за 
целокупниот придонес со кој можат да помогнат да се „направи подобар свет“. 

Ernestine Lüdeke - Fundación Monte Mediterráneo 
 
Портфолиото на моите проекти вклучува неколку проекти фокусирани на одржливост. Што го 
разликува овој проект од другите? Пред сè, сосема уникатен фокус на духовните и 
мултикултурните димензии во наставата. Второ, методи на учење ориентирани на пракса. И 
последно, но најважно, првпат придонесувам за развој на курсот MOOC кој овозможи да ја споделам 
визијата за Еколошка економија. 

Ihor Soloviy - Ukrainian National Forestry University 
 
Учеството во проектот SysMind во рамките на програмата Еразмус+ за мене беше големо 
достигнување, збогатено со нови искуства и исполнето со чувство на благодарност до сите 
учесници во проектот за можноста заеднички да развијат и имплементираат нови идеи и решенија 
за подобрување на образованието за одржлив развој. Атмосферата на добра волја, взаемна помош 
и доверба придонесе за постигнување на целите на проектот, што го должиме, особено, на 
одличното раководење на проф. Клаус Карпф, д-р Силке Шаумбергер, проф. Вероника Хагер, 
Гертруда Планк. За успешниот почеток на проектот придонесе и Мајкл Продингер. На сите мои 
колеги им посакувам успех во личниот и професионалниот живот и нови интересни проекти. 

Lyudmyla Maksymiv - UNFU, Lviv 
Комплексниот процес на соработка со различни партнери на проектните активности од SysMind 

проектот придонесе да се развие богата таписерија на професионални искуства. Оваа соработка 

не само што ги прошири моите хоризонти како експерт, туку и ја олесни размената на иновативни 

идеи и добри практики. Професионалното задоволство произлегува од успешната интеграција на 

различни перспективи и придонесе за севкупната ефективност и ефикасност на резултатите од 

проектот. Ангажирањето со партнери од различни домениобезбеди непроценливи сознанија и 

поттикна подлабоко разбирање на повеќеслојните пристапи за решавање проблеми, на крајот 

збогатувајќи го професионалното патување. Исклучително сум благодарна за ангажирањето со 

професионалци од различни области и за зголемување на професионалното задоволство. 

Elena Rizova - UKIM, Faculty of Philosophy in Skopje 

 
За мене, вкрстениот фокус на духовните и културните вредности кои ги одредуваат овие цели и 
целокупното внимание беше најважно во проектот. Се надеваме дека проектот SysMind ќе им 
помогне на студентите да се насочат кон особеноте предизвици и да се тргнат по патот на 
трансформацијата за одржливост. Во моето портфолио на проекти, проектот SysMind беше и 
првата историја со програмата Еразмус. Тоа беше прв пат кога работев на создавање на MOOC. 
Првпат работев на стручно оспособување. И сето тоа беше многу интересно искуство. 

Lyudmyla Zahvoyska - Ukrainian National Forestry University 

 
За сите вклучени во проектот Sysmind, пред сè најважни се резултатите - работилниците LTT, 
одличниот курс iMooX. Сепак, би сакала да ги истакнам луѓето што ги запознав - проектните 
партнери и учесниците на LTT. Луѓето - професионални, ентузијастични, пријателски 
расположени, поддржувачки. Ваквите луѓе можат да инспирираат и да го променат начинот на 
размислување кон одржливост. 

Sandra Iriste, Latvia University of Life Sciences and Technologies 
 

https://www.llu.lv/en
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Партнерите на проектот SysMind интензивно се занимаваа со темата на меѓународно ниво и 
заеднички развија онлајн курс кој се нуди бесплатно преку iMooX платформата на Технолошкиот 
универзитет во Грац. Овој MOOC (Масивен отворен онлајн курс) првенствено е наменет за наставници 
по стручно образование и образование за возрасни, но сите заинтересирани се добредојдени да 
учествуваат. Патувањето кон поодржлив начин на размислување започнува со вовед во одржлив 
развој. За да се илустрираат многуте перспективи кои играат улога дури и во навидум едноставни 
нешта, обуката ги разгледува четирите елементи на оган, вода, земја и воздух од научна и религиозна 
перспектива, пред да се разгледа одблизу улогата на свесноста и духовноста. Заедничко поглавје е 
посветено и на важноста на вредностите, справувањето со различностите и зелениот педагошки 
пристап, пред да размислиме како би можеле да се движиме кон поодржлив начин на размислување 
до крајот. Курсот завршува со неколку примери и предлози за најдобри практики. 
Курсот е достапен на англиски и германски јазик и е дизајниран така што поединечните делови или 
лекции може да се завршат или, доколку е потребно, да се вградат во лекциите. Срдечно ве 
покануваме да ни се придружите на патувањето кон поодржлив начин на размислување, бидејќи тоа 
е основа за поодржливо дејствување. И потребно е сите ние да го направиме нашиот заеднички свет 
подобро место за секого! 
 
Претплата за курсот: https://imoox.at/course/SustainableMindset 
Дополнителни информации за проектот: https://www.sustainablemindset.eu/ 

Проектот Sysmind беше совршена можност за мене да ги комбинирам сите мои истражувачки 
теми и да работам на нив со одличен меѓународен и интердисциплинарен тим. Одржливоста, 
онлајн наставата и учењето, различноста и едукацијата за животната средина и додавањето 
духовни аспекти беа важни градежни блокови за мене лично во мојата сопствена истражувачка 
практика. Можам добро да го искористам Mooc за курсеви и обука и со задоволство да го 
препорачам! 

Elke Szalai - Landschaftsplanung und Unternehmensberatung / Austria 
 
Проектот „SysMind“ беше моето прво искуство во меѓународните Еразмус проекти. Сите мои 
колеги кои беа вклучени во проектот претставуваа големо богатство за мене. Бев импресиониран 
од транснационалните средби во Скопје, Шпанија и Анкара. Доброто управување со проекти ни 
даде заедничка нишка. Програмата MOOC е конкретен производ на проектот што може да го 
користат многу едукатори во Европа. Како заклучок, можам да кажам - тоа беше многу драгоцено 
време и вреден проект - благодарност на сите партнери! 

Piotr Kubiak – KPH Wien/Krems 
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The MOOC program Sustainable Mindset - already online 

MOOC програмата за оддржлив начин на размислување - веќе online 
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Петте лекции од програмата MOOC обезбедуваат сеопфатни и фундаментални 
информации за темата на одржливост и можните начини на дејствување. 
Индивидуалните часови се карактеризираат со нивниот јасен јазик - на германски и 
англиски - и концизни, забавни елементи - текст, филм или работни задачи. 
Соодветните термини се разбирливи преку прецизни дефиниции и разбирливи 
информации. На овој начин лесно може да се разберат научни, економски и теолошки 
излагања. Информациите се движат од презентирани елементи до литература и 
медиумски референци. 

 
 
 

Во нивните презентации на столбовите на одржливоста, експерти од различни специјализирани области 
ги опишуваат нивните гледишта и поттикнуваат лични вежби. Ова отвора полиња на дејствување кои 
нудат предлози за конкретно одржливо однесување. Оценувањето на духовните искуства и сугестии е 
отворено и одразува вселенско и меѓурелигиско ценење во презентацијата на религиите. Ова е особено 
видливо во презентацијата на религиите на отец Лумнеш. Моделите за испитување се лесни за разбирање 
и може да се завршат откако ќе се заврши целата програма. Покрај моделите Зелена Педагогија, се нудат 
и елементи од програмата PILGRIM, што отвора широк опсег на пристапи. Ова ги отвора сите 
индивидуални можности за активност и поттикнува ново однесување. 

Dr. Johann Hisch,  
Founder of the "International Education Network PILGRIM" 

 

 
 

 

 

 

Техничка подготовка на курсот 

Курсот е поделен на пет лекции. Сите лекции се дизајнирани според истиот принцип, што го 

прави полесен за користење. Секоја лекција содржи воведно видео со различна должина. Дадена е 

индикација за просечното време на завршување по лекција. Знаковите даваат преглед на 

завршените активности. 

 

Обезбедени материјали и литературни извори 

Обезбедените извори се ажурирани, сеопфатни и може да се прилагодат за употреба во 

образовната работа. Наведена е големината на датотеката на материјалите од курсот во 

преземањето. Овие се достапни во Word и PDF формат и може да се преземат поединечно или 

како целосна ZIP-датотека. 

Лингвистичка презентација 
Сите лекции се претставени на англиски и германски јазик и од различни научни перспективи. Затоа, тие можат да се 
користат во неколку предметни области. Новите термини се појаснуваат за да можат да се користат како основа за 
понатамошно проучување. На пример, професорот Розенбергер му пристапува на терминот „духовност“ од различни 
научни/теолошки перспективи и поттикнува лично испитување на терминот. 
 
Дидактички дизајн 
Воведните основни информации, материјали и извори на секоја лекција имаат различни нивоа на софистицираност. Тие 
им овозможуваат на наставниците да се подготват сеопфатно и да понудат бројни извори за создавање материјали за 
учениците. Задачите се разновидни и се засноваат на дидактичкиот концепт на „зелена педагогија“, кој има за цел да 
развие „одржлив начин на размислување“ и придава централно значење на развојот на вредностите. 
 
Практична употреба и можни апликации 
Специфичните примери за практична работа во училницата нудат различни идеи и овозможуваат разновиден процес на 
подготовка специфичен за локацијата. Видеата се кратки и концизни, но може да се користат и во делови. Секвенците 
дизајнирани од учениците се особено инспиративни. Интердисциплинарната ориентација на курсот е нагласена со 
„Пристапот на целата институција“. 
Квизот нуди предлози за колегијална размена и подготовка на наставни поставки. Техничките упатства во курсот 
промовираат експертиза во дигиталната подготовка на лекции. 

 
Mag. Christine Wogowitsch 

Former Vice Rector of the HAUP 
President of PILGRIM 
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   Some participants were given the opportunity to take part in the meetings online
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• Проектот SysMind и претстојниот MOOC беа претставени во присуство на различни учесници на 
24 мај, 2024 година во Австрија. Дополнително, проектот беше претставен на пошироката јавност 
за време на „Долгата ноќ на истражување“ во Виена. Беше одржан и онлајн дисеминациски настан 
на кој им се обративме на наставниците и обучувачите. Всушност, дисеминацијата се уште трае и 
ќе се реализира и на Австриската летна академија за образование за одржлив развој во август 
2024 година. 
• Меѓународна конференција PILGRIM на Универзитетот во Шлезија во Катовице. Оваа 
конференција беше организирана на крајот на ноември 2023 година на Теолошкиот факултет на 
Универзитетот за сите PILGRIM училишта во Полска. 
• Конференција на EuFRES во Попрад/Словачка (3-7 април 2024 година) - Презентација на SysMind 
и елементи од програмата MOOC пред професори и директори одговорни за веронаука и 
континуирано образование на наставници по веронаука во различни европски земји. 
• Билтен PILGRIM Билтен за 350 училишта и институции кои ги поддржуваат и развиваат проектите 
за поврзување на одржливоста и духовноста. Се објавува на секои два месеци. Линк: 
https://pilgrim.at/newsletter/ 
• Училишното партнерство помеѓу Гимназијата Јелгава, Виенската бизнис школа и Realgymnasium 
Purkersdorf настана како резултат на Еразмус проектот SysMind. Студентите од Латвија завршија 
дел од програмата MOOC - програмата „SysMind Experts“ - во април, 2024 година. 
• Како дел од проектот SysMind и во соработка со меѓународната образовна мрежа PILGRIM, 
објавена е книгата „ПИЛГРИМ во дијалог со одржливоста и духовноста“. Едно поглавје од оваа 
книга се занимава со Еразмус+ проектот - SysMind.  
• Сертификација на нови PILGRIM институции и претставување на SysMind како дел од „Долгата 
ноќ на црквите“. Презентација на програмата MOOC и книгата: „Аџија во дијалог со одржливоста и 
духовноста“. За оваа книга, отец Лумнеш Свароп избра текстови од хиндуизмот кои се занимаваат 
со одржливост. 
 
 

       
   
      Fr Lumnesh Swaroop Kumar, SJ receives the printed first              Vienna Business School students certified as SysMind experts  
      edition of the PILGRIM book (part of the MOOC)  in Cooperation with Highschool in Jalgava/Latvia 
      with the texts from Hinduism, he has selected 
 

Некои дисеминациски и мултипликативни настани на проктот SysMind 
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Управување со квалитетот на проектот SysMind 

Обезбедувањето квалитет за големиот финален резултат MOOC беше 
во фокусот работата во последните неколку месеци. За време на 
состаноците на LTT, каде што се користеше иста група учесници, се 
оценуваа онлајн и лице-в-лице сесиите. Евалуацијата беше спроведена 
онлајн со заедничка дигитална платформа. Добиени се и релевантни 
одговори за развојот на MOOC платформата. Учесниците ја истакнаа 
релевантноста на практичните примери и позитивните искуства за 
учење за време на сесиите на LTT, кои исто така треба да ја водат 
дидактичката подготовка на платформата. За време на завршниот 
состанок во Анкара, повеќе од 100 регионални учесници беа 
информирани за содржината и целите на проектот Sysmind, а потоа беа 
земени предвид нивните одговори за потенцијално учество на 
платформата. 
 

Заклучни согледувања од проектниот раководител  

Заедничката работа со колеги од други земји со различно професионално потекло додека се 
фокусирав на културните и духовните разлики ми помогна директно да ги искусам предностите и 
предизвиците на различноста воопшто. Запознавањето со новите перспективи и работата со нив 
понекогаш е тешка, но исто така е многу важно и исплатлива! Јас лично и професионално научив 
многу и запознав нови пристапи и методи за кои никогаш порано не сум слушнала. Дури и во мојот 
секојдневен живот понекогаш се соочувам со ситуации кога моето знаење и искуства стекнати со 
нашата работа на проектот SysMind ме поттикнуваат да развијам поотворен поглед на нештата. 
 
Освен тоа, мислам дека обраќањето на духовниот и културниот пристап кон светот што нé 
опкружува е сигурно од најголема важност, бидејќи чистото познавање на фактите очигледно не 
изгледа способно да нè мотивира да се однесуваме поодговорно со нашата околина. 
 
Конечно, се надевам дека можеме да инспирираме многу луѓе со нашиот MOOC, сите се обврзавме 
да преземаме одговорност и да дејствуваме поодржливо!  
 
 

              Silke Schaumberger, Project Management                      

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Како да завршиме проект кој се надеваме дека означува почетна точка 
за многу луѓе кон стекнување поодржлив начин на размислување и 
поддршка на другите во овој личен процес? 
 
Сакам да ја истакнам динамиката на патувањето: целокупната, 
сеопфатна тема на овој проект нè донесе како партнери на своевидна 
експедиција, доаѓајќи од различни правци и елаборирајќи го нашиот 
заеднички начин. 

Elke Szalai,   
QM - SysMind 
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